
Stichting COMBO zoekt per direct een Senior Beleidsmedewerker LAKS/JOBmbo 

(32 uur p/w, 0,89 fte) 

Stichting COMBO is de organisatie die vanuit een kantoor in het centrum van Utrecht de 

jongerenverenigingen Landelijk Aktie Komitee Scholieren (LAKS) en Jongeren Organisatie 

Beroepsonderwijs (JOBmbo) faciliteert en ondersteunt. Het bestuur van LAKS bestaat uit 7 scholieren 

en het bestuur van JOBmbo uit 5 mbo-studenten. Zij vertegenwoordigen de stem van alle middelbare 

scholieren en mbo-studenten in Nederland. De bestuursleden worden inhoudelijk ondersteund door 

11 (beleids-)medewerkers en op het gebied van financiën, hr-beleid en voorzieningen op kantoor door 

de directeur, office manager, controller en de management assistent van Stichting COMBO. 

De functie van senior beleidsmedewerker is nieuw binnen Stichting COMBO. Hierdoor is er veel 

ruimte voor eigen input en het inzetten van persoonlijke kwaliteiten, mede doordat bepaalde 

aspecten van de functie ook nog ‘uitgevonden’ moeten worden. Als senior beleidsmedewerker LAKS 

en JOBmbo zul je binnen Stichting COMBO onmisbaar worden in het (door)ontwikkelen van de 

inhoudelijke strategie van beide verenigingen. Je begeleidt en ondersteunt beleidsmedewerkers en 

bestuursleden van LAKS en JOBmbo in het maken van strategisch-inhoudelijke beslissingen. Om deze 

werkzaamheden goed uit te kunnen voeren is het belangrijk dat je op de hoogte bent van de visie 

van beide verenigingen en van de ambtelijke, bestuurlijke en politieke ontwikkelingen binnen het 

voortgezet onderwijs en het mbo.  

De werkzaamheden zullen zowel coachend/ondersteunend als inhoudelijk/strategisch van aard zijn. 

Primair sta je nauw in contact met de beleidsmedewerkers van LAKS en JOBmbo. Als onderdeel van 

je coachende/ondersteunende taken zul je hen helpen bij het stellen van prioriteiten in 

werkzaamheden en het maken van een evenredige verdeling van portefeuilles. Daarnaast help je hen 

door ze te ondersteunen in het dagelijkse contact dat zij hebben met de bestuursleden van beide 

verenigingen. De inhoudelijk/strategische taken zullen onder andere bestaan uit het één op één of in 

teamverband brainstormen over complexe thema’s binnen het onderwijsveld. Dit doe je 

bijvoorbeeld door te helpen bij het opzetten van een persbericht of het organiseren van heidagen. 

Door verbindingen te leggen met ontwikkelingen die van belang kunnen zijn voor het beleid, ben je 

in staat om het team te helpen strategische keuzes te maken.  

Je blijft op de hoogte van alle ontwikkelingen in het onderwijsveld door naar overleggen over 

bepaalde onderwerpen te gaan, debatten bij te wonen in de Tweede Kamer of door 

onderwijscongressen te bezoeken. Hierdoor kun je samen met de bestuursleden en medewerkers 

werken aan een langetermijnvisie die ervoor zorgt dat de continuïteit van beide verenigingen wordt 

versterkt. Bovendien kun je door je betrokkenheid LAKS en JOBmbo sneller met elkaar in contact 

brengen als de situatie hierom vraagt. Je rapporteert aan de directeur van Stichting COMBO over de 

inhoudelijke ontwikkelingen bij LAKS en JOB. Hierdoor is de directeur in staat om jou te 

ondersteunen bij je werkzaamheden en je te begeleiden in je persoonlijke ontwikkeling. Doordat het 

contact met de directeur nauw is, kun je bij afwezigheid van de directeur enkele taken overnemen 

waardoor bepaalde processen binnen de organisatie kunnen blijven doorlopen. 

Concreet zullen je werkzaamheden in ieder geval bestaan uit: 

- Het ondersteunen van de werkzaamheden van beleidsmedewerkers (bijvoorbeeld het stellen 

van prioriteiten of strategieën bepalen); 

- Het bijwonen van externe bijeenkomsten zoals bestuurlijke overleggen, Tweede 

Kamerdebatten, onderwijscongressen); 

- Het voorbereiden van position papers en het samenvatten van relevante 

rapporten/documenten; 



- Het in contact brengen van bestuursleden of beleidsmedewerkers met personen die van 

belang kunnen zijn voor hun werkzaamheden (bijvoorbeeld politici); 

- Het houden van voortgangsgesprekken met beleidsmedewerkers; 

- Ondersteuning bieden bij het opstellen van de jaarplannen van LAKS en JOBmbo; 

- Het (in samenwerking met medewerkers en bestuursleden) ontwikkelen van breed gedragen 

langetermijnvisie voor beide verenigingen;  

- Het organiseren van bijeenkomsten over inhoudelijke thema’s die voor beide verenigingen 

van belang kunnen zijn (bv. Burgerschap, gelijke kansen, vavo); 

- Naast de directeur een tweede inhoudelijke controle uitvoeren op aangevraagde offertes 

voor de plannen van LAKS en JOBmbo.  

Als je bij LAKS/JOBmbo wilt komen werken, is het belangrijk dat je je herkent in het volgende: 

- Je haalt plezier uit het werken met jongeren; 

- Je bent op de hoogte van de ontwikkelingen in het voortgezet onderwijs en het mbo; 

- Je begrijpt hoe politieke en bestuurlijke processen in elkaar zitten en welke gevolgen deze 

kunnen hebben voor de werkzaamheden van LAKS en JOBmbo; 

- Je hebt leidinggevende ervaring;  

- Je bent in staat goed te luisteren, gedegen feedback en advies te geven; 

- Je bent in staat keuzes op basis van strategische overwegingen te maken; 

- Je bent in staat om proactief te zoeken naar punten waar de verenigingen versterkt kunnen 

worden; 

- Je kunt je aandacht goed verdelen over verschillende werkzaamheden; 

- Je blijft rustig in stressvolle situaties; 

- Je kunt goed prioriteiten stellen en anderen daarbij helpen; 

- Je bent in staat structuur in werkzaamheden aan te brengen bieden en een team te coachen; 

- Je begrijpt dat dit een nieuwe functie is waarvan bepaalde aspecten nog ‘uitgevonden’ zullen 

moeten worden. 

Dit krijg je als je bij ons aan de slag gaat 

- Een salaris conform CAO VO Schaal 11 (€ 2896 –  € 5329 per maand) o.b.v. 32 uur per week 

- Vakantiegeld (8%) 

- Eindejaarsuitkering (8,33%) 

- Aansluiting bij een pensioenfonds (ABP)  

- Een persoonlijk ontwikkelbudget van €1000,- per jaar 

- Een tijdelijk contract voor een jaar, met daarna de mogelijkheid tot verlenging voor 

onbepaalde tijd 

- 100% vergoeding van reiskosten o.b.v. OV als je meer dan 10 kilometer moet reizen 

- Een dynamische werkomgeving in hartje Utrecht, perfect bereikbaar met OV 

- Leuke collega’s! 

- De mogelijkheid om deels thuis te werken 

- Op vrijdag vrij, uitzonderingen daargelaten 

- Verschillende teamactiviteiten, waaronder een jaarlijks weekendje weg 

Stichting COMBO vindt het belangrijk om verschillende perspectieven in het team te hebben. Dus: 
breng jij nieuwe inzichten met je mee omdat je tot een groep behoort die vaak niet gezien of 
gehoord wordt, dan moedigen we je aan om te solliciteren. We kijken bij de selectie naar jou als 
persoon, je talenten en naar je (werk)ervaring.  
 



 
Reageer meteen!  
 
Stuur een motivatiebrief met CV in Word- of PDF-format gericht aan Maroussia van Gerven uiterlijk 
14 februari 2023 naar secretariaat@stg-combo.nl. Zorg ervoor dat je voor- en achternaam in de 
bestandsnamen staan (dit is voor onze administratie; de bestanden worden geanonimiseerd voordat 
de sollicitatiecommissie deze leest). Voor meer informatie over de vacature en ons werk kijk op 
www.laks.nl, www.jobmbo.nl of www.stg-combo.nl of bel naar Matthijs Steur, directeur Stichting 
COMBO op 06-42443471 (bereikbaar ma t/m do tijdens kantooruren).  
  
De eerste gesprekken staan vooralsnog gepland op 20 februari 2023. Na deze eerste ronde worden 
een aantal kandidaten uitgenodigd voor een tweede gesprek, vooralsnog gepland op 27 februari 
2023.  
 
Bij gelijke geschiktheid tussen een interne en externe kandidaat, geven wij er de voorkeur aan om de 
vacature intern te vervullen. 
 
Jouw persoonlijke gegevens worden na afronding van de sollicitatieprocedure maximaal 12 maanden 
bewaard.  
 
 
 

http://www.laks.nl/
http://www.jobmbo.nl/
http://www.stg-combo.nl/

