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Vereniging Jongeren Organisatie Beroepsonderwifs

Voorwoord

inhoudelijk verslag van het boekjaar 2015.

Dit verslag is tevens de verantwoording aan het ministerie van Onderwijs, Cultuur & Wetenschap van de besteding van de aan
JOB verleende subsidie 2015, Reden waarom hierbij tevens een controleverklaring van de accountant is gevoegd. Als
faciliterende organisatie voor de verenigingen JOB en LAKS verzorgt Stichting COMBO het financiéle beheer van de vereniging
JOB. COMBO verzoekt OCW de in dit document verantwoorde subsidie definitief vast te stellen en te berichten hoe het
resterende subsidiegeld (zie blz. 1 Bijlage Activiteiten- en Financieel Verslag JOB 2015) verrekend moet worden,

Namens het bestuur van COMBO

lise M. Prins,
directeur COMBO
werkzaam voor JOB en LAKS
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1. Bestuursverslag Vereniging Jongeren Organisatie Beroepsonderwijs (JOB)

Algemene identificatiegegevens

Rechtspersoon: Vereniging Jangeren Organisatie Beroepsonderwijs
Verkorte naam; Vereniging JOB

Adres: Westermarkt 2-5

Postcode: 1016 DK

Plaats: Amsterdam

Postadres; Postbus 17061, 1001 JB Amsterdam
Telefoonnummer 02052 44 050

KvK Amsterdam: Dossternummer 34107654

Internetpagina: www,jobmbo.n|

E-mail: Info@jobmbo.nl

Kerngegevens en kernactiviteiten

Vereniging JongerenOrganisatie Beroepsonderwijs is op 18 november 1998 opgericht. De statutaire zetel is Amsterdam. Het
boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.

De kernactiviteiten van de vereniging worden uitgevoerd op basis van de Subsidieregeling LAKS, JOB en COMBO

De kernactiviteiten van de vereniging zijn;
e het vertegenwoordigen van de belangen en het versterken van de positie van de studenten in het middelbaar
beroepsonderwijs
» hetverbeteren van het leefklimaat op de scholen en instellingen

De kernactitiviteiten omvatten in ieder geval:
* het bevorderen en ondersteunen van medezeggenschap en participatie van studenten voor het middelbaar
beroepsroepsonderwijs
¢ hetoptreden als een gesprekspartner van de minister of staatssecretaris
e hetbeinviceden van het landelijke onderwijsbeleid, en
¢ hetorganiseren en coérdineren van regionale en landelijke acties en activiteiten

Ook in 2015 vertegenwoordigde JOB de helangen van de mbo-studenten en werkte het aan verbetering en versterkingen van
de studenraden en medezeggenschap - met ondersteuning van de door COMBO gefaciliteerde beleidsmedewerkers. De door
OCW toegekende subsidie werd tevens ingezet voor de speerpunten van het bestuur 2014/2015 en het bestuur 2015/2016:
goede Informatievoorziening aan mbo-studenten; daadkrachtige en stabiele studentenraden; informatie verzakemelen over
studenttevredenhelid en verbetering van de medezeggenschap.

JOB heeft verschillende kanalen aangewend om de mbo-studenten van belanrijke informatie te voorzien: de eigen,
verbeterde, JOB-website; flyers, brochures en posters over 0.a. de rekenexamens gen; twee edities van het JOB-magazine die
actuele onderwerpen behandelden; via sociaf media; via de trainingen en ook via de JOB-tour waarbij het bestuur direct
contact met honderden studenten had. Uiteraard Is ook informatie verschaft via het Klachten-en-Informatie-Centrum, dat
handelde per telefoon en mail 1375 zaken van studenten en hun ouders af.
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Om daadkrachtige en stabiele studentenraden te krijgen zljn verschillende studentenraden getraind. Dat gebeurde op drie
verschiliende manieren: via het JOB-project Jij Beslist Mee, via de 2-daagse JOB-MR-cursus die Stichting COMBO voor JOB
organiseert en tenslotte door JOB zelf, want die gaf op 8 scholen 1-daagse trainingen. Daar komt nog bij dat op de
inhoudsdagen trainingen werden georganiseerd die de studenten handvatten geven om effectief te kunnen werken binnen
hun raad.

Over de studententevredenheid is veel en op verschillende manieren informatie Ingewonnen. Dat gebeurt tijdens de
Maandelijkse Overleggen, de Algemene Ledenvergaderingen en tijdens de JOB-tour. Zeker via de JOB-monitor krijgt J0B
Informatie over studenttevredenheid. De adviescommissie, bestaande uit 10B-leden, verschaft hierin ook inzicht. Met al deze
informatie is het JOB-bestuur in de gelegenheid gesteld deel te nemen aan discussies over o.a, kleinschaligheid; de wet over
het toelatingsrecht en over inspraak van studentenraden In de zin van instemmingsrecht op hoofdlijnen van de begroting.

Juridische Structuur

De rechtspersoon van het bevoegd gezag is een vereniging. Vereniging JOB is een vereniging met een eigen bestuur
heeft een bestuur bestaande uit zeven bestuursleden kent binnen het bestuur de volgende functies: voorzitter, vice-voorzitter,
secretarls, penningmeester en daaraast de algemene bestuurders

Organisatiestructuur
De JOB is een landelijke vereniging van, voor en door mbo-studenten.,

De Algemene fedenvergadering is het hoogste orgaan binnen de vereniging, De ledenvergadering bepaalt het beleid en kiest
de leden van het bestuur. De leden van de JOB zijn studentenraden, binnen uitsluitend het middelbaar beroeps onderwijs, die
zich als lid van de JOB hebben ingeschreven. De Algemene Ledenvergadering vindt minimaal tweemaal per jaar plaats. Het
bestuur bereidt het beleid voor en s verantwoordelijk voor het realiseren van het beleid en voor het goed draaien van de

gezamenlijk bevoegd.

Het bestuur stelt zo nodig commissies in, bestaande uit leden en/of bestuur, die een ondersteunende, uitvoerende of
controlerende functie hebben. Per ultimo 2015 functioneren de volgende commissies:

De Sollicitatiecommissie (SoCo) - deze commissie organiseert de voordracht aan de algemene ledenvergadering van een nieuw
bestuur. De SoCo bestaat uit:Ruben Wegstapel, Nicky Hendriks, Erik Stoter, Irls Westerink, Kimmy Verlinden en Marit
Horstmanshof (adviserend)

De Adviescommissie {AdCo) geeft het JOB-bestuur gevraagd en ongevraagd advies. Per ultimo 2015 bestaat de AdCo uit 7
leden: Rico van Steen, lasper Schobel, Tino van Rossum, Mees de Jong, Alexander Koning, Borny Korterink, Natascha
Waanders

De adminlistratieve werkzaamheden worden binnen de organisatie verricht en dat houdt tevens in dat stichting COMBO zorg
draagt voor besteding van de financigle middelen conform de door JOB opgestelde begroting en voor het opstellen van de
jaarrekening,

Het verenigingsjaar van JOB loopt niet gelijk aan een kalender- of boekjaar maar volgt een schooljaar. Dat betekent dat het
bestuur van JOB altijd in juni wisselt, Het bestuur dat begln 2015 aan het roer stond is niet gelijk aan het bestuur dat eind 2015
de leiding had. Het JOB-bestuur ultimo 2015 is als volgt samengesteld:
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Voorzitter Nicky W.T. Nijhuis
Vice-voorzitter Kim M.H.B. Wiggers
Secretaris Nicky Hendriks
Penningmeester Fatima M.G. Mussarat Razzak
Bestuurder Annelijn £.M. Riising
Bestuurder Ruben Wegstapel

Bestuurder Aleksandr S. Stommels

Gedurende het verslagjaar 2015 werden aan de vereniging JOB door stichting COMBO zes medewerkers gefaciliteerd, Per
31.12.2015 waren dit:

Voor JOB activiteiten: Algemeen beleldsmedewerker Ramon Boersbroek
Algemeen beleidsmedewerker Marit Montsanto
Algemeen beleldsmedewerker Taco de Ruiter
Algemeen beleidsmedewerker Bart van Zelst

Voor JOB-monitor 2016: Projectmedewerker voor 16 uur Jettle Lensen

Voor JI} Beslist Mee 2.0: Projectmedewerker voor 32 uur Jara Frederiks

Voor 2016 heeft de vereniging IOB aan OCW voor haar activiteiten een zelfde bedrag aan subsidje gevraagd als het
voorafgaande jaar en dat geldt dus ook voor de aanvrage ten behoeve van de JOB-monitor 2016,

BEGROTING JOB JOB 2016 JOB 2015
Leden 3.000 3.000
Bestuurskosten 30.100 30,100
Centrale examens 1.200 1,200
Inhoud 15.050 15.350
Voorlichting & Informatievoorziening 10,950 10.650
Organisatiekosten 350 350
Subtotaal 2016 60.650 60.650
JOB-monitor 2016 150.448 150.448
Totaal 2016 211,098 211.098
De activiteiten 2016 vallen in princlpe binnen dezelfde kaders als die van 2015 en zullen zich ook in 2016 voornamelijk richten ]
op het vertegenwoordigen van de belangen van mbo-studenten en het ondersteunen van studentenraden Het accent van de !
activiteiten zal echter mede door actuele zaken bepaald worden,
¥
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Vereniging Jongeren Organisatie Beroepsonderwijs

2. FINANCIEN

Balans per 31 december 2015 & Staat van Baten en Lasten 2015

Balans per 31 december 2015

ACTIVA 31.12.2015{ 31,12.2014 PASSIVA 31.12.2015§ 31,12.2014
Vorderingen Algemene reserve 7.283 3.348
MR-cursussen 3.000 1.180
Vereniging LAKS - Kertlopende schulden
Overige vorderingen 12.596 107.585 | [Nog te verrekenen

15.596 subsidiegelden 148.837 181,516
Liquide middelen Stichting COMBO 8.403 9,258
NL79 TRIO 0776 4950 62 10.032 25.630 | {Vereniging LAKS 5 9
NL72 TRIO 2000 2853 09 40.069 171 | |Overige schulden en
NL63 ASNB 0896 1971 90 100.928 61.046 overlopende passiva 2.099 1.482

151,030 159,343

TOTAAL ACTIVA 166,626 | 195612 | |TOTAAL PASSIVA 166.626 | 195.612

Toelichting op de Balans per 31 december 2015

Grondslagen voor balanswaardering

De Jaarrekening is opgesteld op basis van historische kosten en in overeenstemming met de bepalingen in Richtlijn 640
“Organisaties zonder winststreven” van de Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving (RJ). Tenzij anders is vermeld, zijn activa en
passiva opgenomen tegen nominale waarde. De vorderingen, liquide middelen, schulden en overlopende activa en passiva zZijn
opgenomen tegen nominale waarde.

ACTIVA;

Vorderingen
Onder dit hootd zijn opgenomen de vorderingen met een looptijd van korter dan een jaar,
Per 31 december 2015 heeft de stichting geen leningen, voorschotten en garanties aan bestuurders verstrekt,

Liquide middelen

De liquide middelen zijn eind 2015 ten opzichte van 2014 met ruim € 64.000,- toegenomen. Dit komt voornamelijk doordat in
2015 €90.000,- van de per 31.12.2014 openstaande vordering op OCW is ultbetaald voor het project Jij Beslist Mee 2.0, terwljl
per 31,12.2015 binnen dit project nog een bedrag van € 90,103 niet is besteed.

PASSIVA:

Algemene reserve
Dit s de reserve dle JOB sinds 2013 aanhoudt en die is opgebouwd uijt de heffing van ledengelden.
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Algemene reserve
De dotatie aan algemene feserve van €3.935 kan als volgt worden gespeclficeerd: Saldo 1 Januari 2015 3.348
bij: contributiegelden 2014/2015 4.125
7.473
af: verstrekte MR-kortingen 190
Saldo per 31 december 2015 7.283

Zoals ieder jaar is ook in 2015 de voeding van de algemene reserve gelijk aan de ontvangen contributieheffing. De contributie
over het cursusjaar 2014/2015 bedroeg per lid {ledenraad) € 125,-,

De uitputting van € 190,-. betreft de korting die JOB-leden ontvangen op MR-cursussen {10 euro per deelnemer en maximaal
30 euro per jaar per school). Omdat COMBO deze cursussen financlert, vergoedt JOB aan COMBO verstrekte kortingen.

Het saldo van de algemene reserve per 31 december 2015 bedraagt € 7.283.

Kortlopende schulden en overlopende passiva

Deze balanspost bestaat it kortlopende schulden die In de eerste helft van 2016 zijn afgewikkeld met uitzondering van Nog te
verrekenen subsidiegelden waarvan de Structurele subsidie 2015 een looptijd heeft van korter dan één Jaar; JOB-monitor
betreft de editie 2016 en die wordt afgerekend in 2017; het project “Jij Beslist Mee 2.0” wordt eveneens in 2017 afgerekend,

Nog te verrekenen subsidiegelden 2015 2014

Structurele subsidie 2014 - 3.934

Structurele subsidie 2015 7.004 -

JOB-Monitor 51.730 5.693

Project "H} Beslist Mee 2.0" 90.103 | 171.889 ;
148.837 | 181.516 :
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Staatvan Baten en lasten 2015

Baten 2015 2014 Lasten 2015 2014
Ontvangen subsidies Project "Jij Beslist Mee 2.0" 81.786 35,656
Minlsterie van ocw 211.098 495.819 | |Leden 3.285 2.053
Bestuur 24,771 22,042
Besteding Project “JijBeslist Mee 2.0" 81.786 Centrale Examens 1.889 1.385
Inhoud 13.467 19.762
Contributiegelden 2014/201% 4.125% 3.000 ] |Voorlichting & Info 10.741 15.562
Organisatiekosten 181 123
Financlele baten en lasten 688 1.012 | {JOB-monitor 98.719 218.731
Algemene reserve bestedingen 190 460
Qverschot 62.669 184.056
297.697 499.830 - 297.697 499.830

Toelichting op de Staat van Baten en Lasten per 2015

Grondslagen voor de resultaatbepaling

Subsidiebaten worden toegekend per kalenderjaar en worden per kalenderjaar verantwoord. Lasten die hun oorsprong vinden
in dit kalenderjaar zljn in aanmerking genomen zodra deze voorzienbaar zijn,

Subsidiebaten worden verantwoord per kalenderjaar in het geval het structurele subsidies betreft terwi}l projecten in door
genomen zodra deze voorzienbaar zljn.

De in 2015 in de Baten opgenomen gelden betreffen de volgende OCW-subsldies.

Ontvangen subsidles 2015 2014
JOB 2015 Duo-brief d.d. 05.03.2015, OND/ODB-2015/5451 U

/ verplichtingnr 61200~29064 211.098 | 214.298
Balanspost JOB-monitor - 73.975

lljBeslist Mee 2,0 Duo-briefd.d. 01.04.2014, OND/ODB-
14/15173 U / verplichtingnr 61200-26770 207.545

211.098 | 495.818

Specificaties en verduidelijking van de posten op de Staat van Baten en lasten

Financlele Baten & Lasten 2015 2014
Bankkosten -130 -116
Ontvangen Rente 3998 1.117
Betallngsverschillen -179 11
688 1.012




Projecten: “Ji} Beslist Mee 2.0" 2015 2014
Ontwikkelingskosten 1.0481 2573
Trainingsmateriaal workshops - 1.319
2xworkshops (2x15 deeinemers 2.729 -
Doorontwikkelen Website 1BM 2.0 6.171 -
Conferentie studentenraad-{docenten)begeleiders 12.871 -
2xTraining studentenraad-(docenten)begelelders 4.220 -
10 Trainingen {5 x gevorderde SR +5xbeginnende SR) 15.370 6.250
Personeelskosten 37.362 | 23.499
Overhead 1,5% 1.008 1.423
Accountantskosten 1.008 592
81,786 | 35.656
Leden 2015 2014
Algemene LedenVergadering 3.026 2,011
Rels- en verblijfkosten 259 43
3.285 2.053
Bestuur 2015 2014
Rels- en verblijfkosten 3,899 3.225
Bestuursvergaedingen, telefoonkosten 19.510| 17.023
Overlge kosten 271 304
Bestuurstraining/-weekend 1.091 1.490
24.771 22.042
Centrale examens 2015 2014
Drukwerk en mailing, website 1.889 1.331
Informatievoorziening - 54
1.889 1.385
Inhoud 2015 2014
inhoudsdagen/Congressen 8.204 8.427
Achterbankosten 3.254 1.247
Klachtenregistratie & follow up 681 6.093
Actualitelt 60 834
Verdleping & Tralning 1.268 3.161
13.467 | 19,762
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Voorlichting & Informatievoorzlening 2015 2014
Nieuwsbrief 3.022 2.941
Websites & Sociale Media 2.331 7.982
Publicaties, posters en drukwerk 3.093 2.546
Gadgets 1.219 1,943
Ontwerp- & realisatiekosten 1.076 150
10.741{ 15.562

[Qrieanlsatlekosten 2015 2014
KvK etc. - -
Verzekeringen/Notaris 181 123
181 123

JOB-monitor 2015 2014
ResearchNed 72.588 | 110.067
Data-ontsiulting JOB-monitor 6.400 | 41.234
Personeelskosten 7977} 16.925
Ontwikkelingskosten 3,665 ] 11.351
Acquisitie 3.575 8.757
Resultaatpresentatie 25.883
Overhead & Accounta ntskosten 4.513 4.513
98.719 | 218.731

Resultaatbestemming
Het overschot over het Jaar 2015 van € 60.860 s als volgt samengesteld:

Resultaatbestemming 2015 2014
Dotatie aan de algemene reserve 3.935 2.540
JO8-Monitor 51.730 | 181.516
TerugbetaHngsverpllcht!ngen aan OCW 7.004

62.669 | 184.056

Financiéle kengetallen en niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen

Eigenvermogen en solvabiliteit

l
De solvabliitelt, de verhouding tussen het eigen vermogen en het totale vermogen, van JOB is In 2015 gestegen van 2% eind

Liquiditeit

Voor de organisatie geldt dat eind 2015 sprake Is van een verhouding tussen vlottende activa en kortlopende schulden die
hoger Is dan 1 (1,01 eind 2014 en 1,05 eind 2015). Dit betekent dat de organisatie over voldoende financléle middelen
beschikt om aan haar korte termijn verplichtingen te voldoen,
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Rentabilitelt

De vereniging heeft niet tot doel winst te maken. De Balanspost Algemene reserve is identiek aan Eigen Vermogen. De voeding
bestaat uitsluitend uit een maal per jaar te heffen contributiegelden bij de JOB-leden. Verdere eventuele niet-subsidiaire
baten komen ten goede aan OCW,

Financiering

De vereniging wordt gefinancierd uit de Wet Overige OCW-subsidies, de Subsidieregeling LAKS, 10B en Combo via jaarlijks toe
te kennen subsidie. zo ontving de vereniging voor 2015 van OCW de gelden voor haar (kernjactiviteiten. September 2015
heeft de vereniging haar subsidieverzoek voor 2016 ingediend en dit werd door OCW ingewilligd met de brief van 01.12.2015:
€211.098 (waarvan € 60.650,- voor de JOB-actliviteiten en € 150,448 voor de JOB-monitor 2016).

Treasury

De vereniging voert een terughoudend financieel beleid. Zij heeft in 2015, zoals in voorgaande jaren, uitsluitend gebruik
gemaakt van spaarrekeningen bij de Triodos- en ASN-Bank. De tegoeden op deze rekeningen zijn direct opeisbaar. Alle
rekening-courantrekenlngen zlin ondergebracht bij de Triodos Bank.

Hulsvesting
De vereniging heeft geen onroerend goed in haar bezlt. Zijis ondergebracht in de kantoorruimten van de haar faclliterende stichting COMBO
op de Westermarkt 2-5-hoog,

Ondertekening

Bestuur, Amsterdam, juni 2016

N.W.T. Nijhuis F.M.G. Mussarat Razzak N. Hendriks
Voorzitter Penningmeester Secretaris
K.M.H.B. Wiggers A.E.M. Rusing
Vice-voorzitter Bestuurslid
A, Stommels R. Wegstapel
Bestuurslid Bestuurslid
.M, Prins,
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Aan: Het bestuur van

Vereniging Jongeren Organisatie Beroepsonderwijs
Westermarkt 2-v

1016 DK AMSTERDAM

ADVISEURS EN ACCOUNTANTS

sezokabes  Orlyplein 71, 1043 DS Amsterdam

TELEFOON 020-58 18 130
FAN 020-58 18131
E-MAIL info@ardent.nl
INTERRET www.ardent.nl
Kvit 34134040

CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT

Verklaring betreffende de jaarrekening
Wij hebben de in dit rapport op pagina 1 tot en met 12 opgenomen jaarrekening 2015 van
Vereniging Jongeren Organisatie Beroepsonderwijs te Amsterdam gecontroleerd, Deze Jjaarrekening

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de vereniging is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het
vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstellen van het
bestuursversiag, beide in overeenstemming met Richtlijn 640 “Organisaties zonder winststreven”
van de Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving (RJ). Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor een
zodanige interne beheersing als het bestuur noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarre-
kening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fraude of fouten,

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van onze
controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder
de Nederlandse controlestandaarden. Dit vereist dat wij voldoen aan de voor ons geldende ethische

van de door de accountant toegepaste oordeelsvorming, met inbegrip van het inschatten van de
risico's dat de jaarrekening een afwijking van materiee| belang bevat als gevolg van fraude of
fouten. BIj het maken van deze risico-inschattlngen neemt de accountant de interne beheersing in
aanmerking die relevant is voor opmaken de jaarrekening en voor het getrouwe beeld daarvan,
gericht op het opzetten van controlewerkzaamheden die passend zijn in de omstandigheden. Deze
risico-inschattingen hebben echter niet tot doel een oordeel tot uitdrukking te brengen over de

evaluatie van het algehele beeld van de jaarrekening. Wij zijn van mening dat de door ons
verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is om een onderbouwing voor ons oordeel te
bieden,

Ardent is een handelsnaam van B.V. Obras
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Oordeel betreffende de jaarrekening

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van
het vermogen van Vereniging Jongeren Organisatie Beroepsonderwijs per 31 december 2015 en
van het resultaat over 2015 in overeenstemming met Richtlijn 640 “Organisaties zonder
winststreven” van de Richtliinen voor de laarverslaggeving (RJ).

Ardent is een handelsnaam van BV, Obras




