
 

 

 
 

   

 

Vacature junior projectmedewerker toetsdruk LAKS (6 maanden) 

 

Stichting COMBO is de faciliterende en uitvoerende organisatie van het LAKS en JOBmbo. Voor een 

project dat LAKS samen uitvoert met de VO-raad zijn we per 1 juni 2024 op zoek naar een:  

Junior projectmedewerker toetsdruk voor 16 uur (0,44 fte) per week.  

LAKS is dé landelijke jongerenorganisatie die leerlingen een stem geeft in het onderwijs. Met de 

input van leerlingen kan het LAKS-bestuur, bestaande uit leerlingen, onderwerpen die voor 

leerlingen belangrijk zijn op de politieke agenda zetten.  

Project verminderen toetsdruk 

Het welbevinden van leerlingen in het voortgezet onderwijs staat onder druk. Dat uit zich onder 

meer in afnemende motivatie van leerlingen voor het onderwijs. Prestatiedruk, waar toetsdruk een 

onderdeel van uitmaakt, speelt hierin een belangrijke rol. LAKS en VO-raad willen samen bereiken 

dat de toetsdruk op scholen afneemt. Hiervoor richten deze organisaties een gezamenlijk project 

Toetsdruk verminderen in. 

Met dit project ondersteunen LAKS en VO-raad scholen om tot een daadwerkelijke 

toetsdrukvermindering te komen. We organiseren bijeenkomsten en stimuleren kennisdeling binnen 

de sector. Ook brengen we scholen samen om van elkaar te leren. 

 

Functieprofiel: 

Als junior projectmedewerker toetsdruk speel je de eerste 6 maanden van het project een 

belangrijke rol. Zo kom je zo veel mogelijk in contact met leerlingen, docenten en schoolleiders. In 

samenwerking met de VO-raad organiseer je een zogenaamde ‘toetstour’. Daarnaast vervul je een 

rol in de voorbereidende literatuurstudie die gezamenlijk wordt uitgevoerd. 

Tijdens de toetstour kom je er met het projectteam achter wat scholen op dit moment doen rondom 

toetsbeleid, ga je daarover het gesprek aan met leerlingen, docenten en schoolleiders, en help je 

hen met de eerste stappen naar een doordacht toetsbeleid. Omdat we het belangrijk vinden dat 

leerlingen een gelijke stem hebben in dit gesprek met docenten en schoolleiders, ondersteun je 

specifiek deze groep. Na afloop van een schoolbezoek doe je verslag aan het projectteam, waar je 

onderdeel van bent.  

Kortom, je bent dus veel onderweg en je bent veel in contact met onze samenwerkingspartner VO-

raad. Uiteraard word je wel begeleid vanuit LAKS/Stichting COMBO en zijn er collega's die met je 

kunnen meedenken over hoe je je taken tijdens de toetstour het beste kunt uitvoeren.  

Globaal zullen de zes maanden van het dienstverband er als volgt uit zien: in juni leg je contact met 

middelbare scholen en plan je data voor de toetstour in, in juli en augustus voer je samen met je 

collega’s bij de VO-raad een literatuurstudie uit en bereid je met hen de eerste toetstours voor, in 

september tot en met november organiseer je de eerste toetstours.  

  



 

 

 
 

   

 

Werkzaamheden: 

• Meelezen en op de hoogte blijven van de belangrijkste onderzoeken rondom het thema 

toetsdruk, prestatiedruk, toetsbeleid. 

• In samenwerking met de VO-raad ontwerpen en voorbereiden van het inhoudelijke 

programma voor de toetstour. 

• Als onderdeel van een projectteam naar scholen toe om het gesprek tussen leerlingen, 

docenten en schoolleiders te faciliteren.  

• Leerlingen motiveren en adviseren om hun stem goed te laten horen. 

• Korte verslagen schrijven over het schoolbezoek.  

• Terugkoppelen van de signalen die je krijgt tijdens je werkzaamheden aan het bestuur en 

beleidsmedewerkers van LAKS.  

Wat vragen van jou: 

• Je bent student of net afgestudeerd. 

• Je hebt affiniteit met het LAKS en/of scholieren. 

• Je staat achter de kernwaarden van LAKS en kunt deze uitdragen. 

• Je hebt enige ervaring in workshops geven of het begeleiden van groepen. 

• Je staat open voor verschillende meningen en weet in een discussie de verschillende kanten 

aan het licht te brengen. 

• Je bent creatief en pakt dingen snel op.   

• Je kunt anderen goed betrekken bij je werk en op afstand in teamverband samenwerken. 

Dit krijg je als je bij ons aan de slag gaat: 

• Een gezellige werkomgeving met leuke collega’s 

• Veel verschillende teamactiviteiten 

• Een salaris in schaal 7 van de CAO VO 

• Reiskosten worden vergoed 

• Vakantiegeld (8%) 

• Eindejaarsuitkering (8,33%) 

• Aansluiting bij het Algemeen Burger Pensioenfonds (ABP) 

• Je uren zijn flexibel in te delen van maandag tot en met donderdag 

• Een tijdelijk contract van een halfjaar. Het is helaas niet mogelijk om het contract daarna te 

verlengen of om te zetten in een vaste aanstelling. 

Het LAKS-bestuur streeft ernaar om een afspiegeling te zijn van alle scholieren in Nederland. Het 
team van beleidsmedewerkers onderschrijft dit en vindt het daarom belangrijk om verschillende 
perspectieven in het team te hebben. Dus: breng jij nieuwe inzichten met je mee omdat je tot een 
groep behoort die vaak niet gezien of gehoord wordt, dan moedigen we je aan te solliciteren, ook als 
je niet aan alle functie-eisen voldoet. We kijken liever naar jou als persoon en naar je talenten dan 
naar je opleiding, werkervaring, levensbeschouwing, seksualiteit, gender of waar je woont. 

  



 

 

 
 

   

 

Sollicitatieprocedure 

De vacature sluit op 24 april. Na de brievenselectie, vindt er één gesprek plaats op 29 of 30 april. Dit 

gesprek zal zijn met leden van het team Toetsdruk verminderen (zowel LAKS als VO-raad). Je kunt je 

sollicitatiebrief en CV (onder vermelding van je voor- en achternaam in de documentnaam) 

toesturen aan Martin Delwel, Office Ma nager Stichting COMBO, op m.delwel@stg-combo.nl. Voor 

vragen over de functie kun je mailen naar Matthijs Steur, directeur Stichting COMBO, op 

m.steur@stg-combo.nl.  
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