
Vacature projectmedewerker toetsdruk LAKS 

Stichting COMBO is de faciliterende en uitvoerende organisatie van het LAKS en JOBmbo. Voor een 
project dat LAKS samen uitvoert met de VO-raad zijn we per 1 augustus 2024 (eerder in overleg) op 
zoek naar een:  

Projectmedewerker toetsdruk voor 32 uur (0,89 fte) per week.  

LAKS is dé landelijke jongerenorganisatie die leerlingen een stem geeft in het onderwijs. Met de 
input van leerlingen kan het LAKS-bestuur, bestaande uit leerlingen, onderwerpen die voor 
leerlingen belangrijk zijn op de politieke agenda zetten.  

Project verminderen toetsdruk 

Het welbevinden van leerlingen in het voortgezet onderwijs staat onder druk. Dat uit zich onder 
meer in afnemende motivatie van leerlingen voor het onderwijs. Prestatiedruk, waar toetsdruk een 
onderdeel van uitmaakt, speelt hierin een belangrijke rol. LAKS en VO-raad willen samen bereiken 
dat de toetsdruk op scholen afneemt. Hiervoor richten deze organisaties een gezamenlijk project 
Toetsdruk verminderen in. Je bent werkzaam voor LAKS, maar maakt deel uit van het projectteam 
Toetsdruk verminderen. Je zal daardoor veel optrekken met de collega’s van de VO-raad. Je werkt 
deels op het LAKS kantoor en deels bij de VO-raad op kantoor, maar zal vooral ook veel op pad zijn.  

Met dit project ondersteunen LAKS en VO-raad scholen om tot een daadwerkelijke 
toetsdrukvermindering te komen. We organiseren bijeenkomsten en stimuleren kennisdeling binnen 
de sector. Ook brengen we scholen samen om van elkaar te leren. 
 
Functieprofiel:  
Als projectmedewerker ontwikkel en organiseer je uiteenlopende projectactiviteiten. Denk aan 
inspirerende bijeenkomsten voor schoolleiders, leraren en leerlingen en het begeleiden van een 
groep scholen in het ontwikkelen van een toetsbeleid. Je voert regelmatig gesprekken met scholen, 
waardoor je een goed beeld hebt van hoe scholen hun toetsbeleid vormgeven. Op basis daarvan 
verbind je scholen met elkaar. Als LAKS-medewerker binnen het projectteam zorg je ervoor dat de 
stem van leerlingen altijd wordt meegenomen in het toetsbeleid. Om deze taken goed uit te voeren 
verdiep je je doorgaand in de onderwijsinhoudelijke thema's die relevant zijn voor het project 
(toetsdruk – prestatiedruk – motivatie). Op die manier ben en blijf je inhoudelijk gesprekspartner 
voor alle betrokkenen. 
 
Werkzaamheden: 

• Meelezen en op de hoogte blijven van de belangrijkste onderzoeken rondom het thema 
toetsdruk, prestatiedruk, toetsbeleid; 

• Het organiseren van evenementen zoals toetstours, leernetwerken en inspiratiesessies; 
• In samenwerking met de VO-raad ontwerpen, uitvoeren, evalueren en doorontwikkelen van 

het inhoudelijke programma voor o.a. de toetstour, leernetwerken en inspiratiesessies; 
• Het faciliteren van gesprekken tussen leerlingen, docenten en schoolleiders op verschillende 

scholen;  
• Door middel van bijeenkomsten en campagnes leerlingen motiveren en adviseren om hun 

stem goed te laten horen;  
• Verslagleggen van schoolbezoeken en andere activiteiten en meeschrijven aan tussentijdse 

rapportages over het project; 



• Terugkoppelen van de signalen die je krijgt tijdens je werkzaamheden aan het projectteam 
en aan het bestuur en de beleidsmedewerkers van LAKS.   

Wat vragen we van jou: 

• Het allerbelangrijkste is dat je het leuk vindt om te werken met jongeren; 
• Je staat achter de kernwaarden van LAKS en kunt deze uitdragen;  
• Je hebt een afgeronde opleiding in een relevant veld en/of relevante werkervaring;  
• Je hebt enige ervaring in workshops geven of het begeleiden van groepen; 
• Je staat open voor verschillende meningen en weet in een discussie de verschillende kanten 

aan het licht te brengen; 
• Je bent creatief en vindt het leuk om nieuwe ideeën te bedenken;  
• Het lijkt je leuk om op scholen langs te gaan om gesprekken te voeren met schoolleiders, 

docenten en leerlingen; 
• Je vindt schrijven en lezen leuk en kunt de kern van een tekst verwoorden in begrijpelijke taal; 
• Je kunt anderen goed betrekken bij je werk en op afstand in teamverband samenwerken.  

 
Dit krijg je als je bij ons aan de slag gaat: 

• Een gezellige werkomgeving met leuke collega’s 
• Veel verschillende teamactiviteiten, waaronder een jaarlijks weekend weg 
• Een eersterangs leerplek om kennis te maken met het onderwijsveld en bestuurlijke 

processen  
• De mogelijkheid om deels thuis te werken 
• Vrijdagen altijd vrij, uitzonderingen daargelaten  
• Een salaris in schaal 10 van de CAO VO 
• Reiskosten worden vergoed 
• Vakantiegeld (8%) 
• Eindejaarsuitkering (8,33%) 
• Persoonlijk ontwikkelingsbudget van 1000 euro per jaar 
• Aansluiting bij het Algemeen Burger Pensioenfonds (ABP) 
• Een tijdelijk contract van een jaar, met mogelijkheid tot verlenging. Er kan maximaal twee 

keer met een jaar worden verlengd. 

Het LAKS-bestuur streeft ernaar om een afspiegeling te zijn van alle scholieren in Nederland. Het 
team van beleidsmedewerkers onderschrijft dit en vindt het daarom belangrijk om verschillende 
perspectieven in het team te hebben. Dus: breng jij nieuwe inzichten met je mee omdat je tot een 
groep behoort die vaak niet gezien of gehoord wordt, dan moedigen we je aan te solliciteren, ook als 
je niet aan alle functie-eisen voldoet. We kijken liever naar jou als persoon en naar je talenten dan 
naar je opleiding, werkervaring, levensbeschouwing, seksualiteit, gender of waar je woont. 

Sollicitatieprocedure 

De vacature sluit op 5 mei. Na de brievenselectie volgen twee gespreksrondes. Deze gesprekken 
zullen zijn met leden van het team Toetsdruk verminderen (zowel LAKS als VO-raad). Je kunt je 
sollicitatiebrief en CV (onder vermelding van je voor- en achternaam in de documentnaam) 
toesturen aan Martin Delwel, Office Manager Stichting COMBO, op m.delwel@stg-combo.nl. Voor 
vragen over de functie kun je mailen naar Matthijs Steur, directeur Stichting COMBO, op 
m.steur@stg-combo.nl. 


