
 
Vacature medewerker studentenparticipatie JOBmbo (gastlesdocent/relatiebeheerder) 

Stichting COMBO is de faciliterende en uitvoerende organisatie van het LAKS en JOBmbo. Voor JOBmbo zijn we 

per direct op zoek naar een:  

Medewerker studentenparticipatie voor 32 uur (0,89 fte) per week vanaf 1 september 2025.  

JOBmbo is dé landelijke jongerenorganisatie die mbo-studenten een stem geeft in het onderwijs. Het heeft een 

netwerk van studenten en studentenraden door heel het land. Met de input van deze studenten en 

studentenraden kan het JOBmbo-bestuur onderwerpen die voor mbo-studenten belangrijk zijn op de politieke 

agenda zetten. Daarvoor is het belangrijk dat de stem van zoveel mogelijk studenten en studentenraden gehoord 

wordt. 

Functieprofiel: 

Als medewerker studentenparticipatie is het jouw taak om zo veel mogelijk verschillende studenten in beweging 

te krijgen om hun positie te verbeteren binnen het onderwijs. Hoe doe je dat?  

Je functie bestaat uit twee onderdelen. Ten eerste geef je gastlessen je met mbo-studenten in gesprek over hun 

ervaringen en ideeën over hun onderwijs. Jij stapt met name bij BBL, en op Entree en mbo-2 de klas binnen. Je 

weet veel over de rechten en regels voor studenten in het mbo en kunt deze helder uitleggen. Tegelijkertijd leg je 

contacten met docenten en studenten uit deze klassen en bouw je samen aan een netwerk. Je verwerkt klachten 

en vragen zodat JOBmbo een helder beeld heeft van wat er speelt onder deze studenten.  

Ten tweede houd je goed contact met leden van JOBmbo (de studentenraden) en hun begeleiders. Je bent samen 

met de secretaris van het bestuur het eerste aanspreekpunt bij JOBmbo. Je weet waar verschillende 

studentenraden in Nederland mee bezig zijn en ze houden jou goed op de hoogte van de voortgang van hun 

(jaar)plannen. Jij houdt de studentenraden ook op de hoogte van de plannen van JOBmbo zodat zij bepaalde 

landelijke problemen ook op hun school kunnen aankaarten. Vanuit deze relatie verbind je studentenraden op 

thema’s waar ze landelijk met JOBmbo op kunnen samenwerken. 

Kortom, je bent dus veel onderweg. Maar om voor beide taken goed op de hoogte te zijn van alle regels in het 

mbo, ben je één dag per week verantwoordelijk voor de klachtentelefoon. Hierdoor krijg je een nog beter beeld 

van waar studenten tegenaan lopen en daarnaast kun je zo contact houden met collega’s en het bestuur van 

JOBmbo. Zo weet je steeds beter hoe JOBmbo kan opkomen voor hun rechten. 

Werkzaamheden: 

• Geven van gastlessen aan mbo-studenten van mbo-1 en 2 én op BBL-opleidingen 

• Promotie en doorontwikkeling van de gastlessen 

• Bijhouden administratie van gastlessen, klachten, terugkoppeling en contactgegevens 

• Beheren relaties met docenten, studentenraadbegeleiders en studentenraden 

• Beantwoorden van de klachtentelefoon 

• Terugkoppelen van de signalen die je krijgt tijdens je werkzaamheden aan het bestuur en 

beleidsmedewerkers van JOBmbo 

• Contact leggen met studentenraden waarmee JOBmbo nog niet veel contact heeft 

• Studentenraden op de hoogte houden van de plannen van JOBmbo 

• In gesprek gaan met studentenraden over hun (jaar)plannen 

• Studentenraden in contact brengen met het bestuur van JOBmbo of beleidsmedewerkers van JOBmbo 

 

  



 
Wat vragen van jou: 

• Je hebt een afgeronde mbo-opleiding in een relevante studierichting, bijvoorbeeld onderwijsassistent of 

communicatie. 

• Je staat achter de kernwaarden van JOBmbo en kunt deze uitdragen. 

• Je hebt enige ervaring in lesgeven of het begeleiden van groepen. 

• Je staat open voor verschillende meningen en weet in een discussie de verschillende kanten aan het licht 

te brengen. 

• Je bent een echte netwerker. Dit uit zich doordat je eenvoudig nieuwe contacten legt en barst van het 

enthousiasme. 

• Je kunt anderen goed betrekken bij je werk. 

• Je hebt een sterk gevoel voor rechtvaardigheid. 

Dit krijg je als je bij ons aan de slag gaat: 

• Een gezellige werkomgeving met leuke collega’s 

• Veel verschillende teamactiviteiten, waaronder een jaarlijks medewerkersweekend 

• Een vierdaagse werkweek, altijd één dag vrij per week 

• Een bruto maandsalaris tussen de €2377 en €3346 op basis van 32 uur per week (CAO VO – Schaal 7) 

• Vakantiegeld (8%) 

• Eindejaarsuitkering (8,33%) 

• Persoonlijk ontwikkelingsbudget van €1000 per jaar 

• Een tijdelijk contract van een jaar, met mogelijke verlenging tot maximaal 3 jaar 

• Aansluiting bij het Algemeen Burger Pensioenfonds (ABP) 

Het JOB-bestuur streeft ernaar om een afspiegeling te zijn van alle mbo-studenten in Nederland. Het team van 
beleidsmedewerkers onderschrijft dit en vindt het daarom belangrijk om verschillende perspectieven in het team 
te hebben. Dus: breng jij nieuwe inzichten met je mee omdat je tot een groep behoort die vaak niet gezien of 
gehoord wordt, dan moedigen we je aan om te solliciteren.  

 

Sollicitatieprocedure 

Om te solliciteren vragen we je om de instructies te volgen op de volgende website: Vacature medewerker 

studentparticipatie - JOB MBO 

De vacature sluit op 9 juli 2025. De gesprekken zullen plaatsvinden op donderdag 17 juli 2025. Als je hiervoor 

uitgenodigd wordt, vragen we je een korte opdracht/casus uit te werken. 

 

https://www.jobmbo.nl/vacature-studentparticipatie/
https://www.jobmbo.nl/vacature-studentparticipatie/

